Приложение №  2 к Регламенту подготовки и объявления конкурсов 

на замещение должностей научных работников ИКИ РАН


	
	кому
	

	
	
	

	
	от
	

	
	
	


Служебная записка
об объявлении конкурса на замещение должности главного научного сотрудника, младшего научного сотрудника/инженера-исследователя

Прошу Вас разрешить объявить конкурс на замещение должности научного работника на следующих условиях:

	1) Наименование должности научного работника
(главный научный сотрудник, младший научный сотрудник или инженер-исследователь):
	

	2) Структурное подразделение (отдел, лаборатория):
	

	3) Количество ставок (1 ставка, 0,5 ставки, 0,25 ставки и т.д.):
	

	4) Режим рабочего времени (часов в неделю):
	

	5) Перечень трудовых функций:



	6) Срок трудового договора:
	

	7) Размер должностного оклада (исходя из 40-часовой рабочей недели):
	


Проект квалификационных требований к должности научного работника

Образование: ________________________________________________________ ,
Минимальные стаж и опыт работы в должности (должностях) _____________________________________________: _________ лет

Наличие ученой степени: ______________________________________________,
Наличие научных трудов: ______________________________________________,

Наличие изобретений: _________________________________________________,

Отрасли (области) наук, в которых предполагается работа претендента: _______

_____________________________________________________________________,
Иные требования к квалификации: ______________________________________,

Проект примерного перечня количественных показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы

	№№

пп
	Показатель результативности труда претендента,


	Количественное значение показателя
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	3
	
	

	….
	
	


Должность 




подпись



расшифровка п.

(руководитель подразделения или иное уполномоченное лицо)

«___»________ 20___ г.

Визы:

Планово-экономический отдел:

Юридический отдел:

Руководитель группы 105:

1

